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MOVILIDAD EXTRAORDINARIA EN INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO: HACER LO MISMO Y ESPERAR
RESULTADOS DISTINTOS

Una vez mas, la Direccion del Grupo Renfe demuestra su falta de escucha y su incapacidad para
rectificar. La reunion de movilidad extraordinaria celebrada el pasado jueves en la sala 100 de
Fuencarral volvid a dejar claro que la empresa sigue actuando de espaldas a su plantilla, ignorando
las propuestas razonables de la representacidn sindical y manteniendo un modelo autoritario que
bloquea la conciliacidn y limita el desarrollo profesional.

ESCASOS AVANCES REALES

Durante mas de cuatro horas se abordaron cuestiones clave: la cobertura de vacantes, los cambios
de especialidad y la situacién de quienes aprobaron en la anterior convocatoria pero quedaron
sin plaza. La empresa, fiel a su estilo, comenzd negdndose a permitir los cambios de especialidad y
eliminando incluso la plaza de Granada, una decisidén que anticipa el incierto futuro de ese taller y
evidencia la falta de compromiso con su personal.

La presidon de la representacion sindical consiguidé un pequefio avance: la creaciéon de un quinto
grupo subsidiario para quienes acrediten titulacion y antigliedad suficiente. Un paso minimo, pero
gue demuestra que cuando se presiona, se consiguen resultados.

LOS PROBLEMAS DE FONDO SIGUEN SIN RESOLVERSE

Sin embargo, los problemas de fondo permanecen. Los cambios de especialidad denegados siguen
sin resolverse, y Renfe vuelve a escudarse en su supuesta “incapacidad” para atender las demandas.
El corsé del articulo 14.6 continda impidiendo una movilidad real y afectando directamente a la
conciliaciéon y a la planificacion personal, mientras las plazas siguen sin cubrirse y la empresa se
empefia en sostener un modelo que no funciona.

NO SEREMOS COMPLICES DE ESTE MODELO

Desde SFF-CGT lo tenemos claro: no seremos complices de este modelo fracasado ni de los
acuerdos que recortan derechos y dignidad a la plantilla. Mientras otros firman sin cuestionar,
nosotros seguiremos denunciando la incoherencia, la falta de transparencia y el autoritarismo que
impiden avanzar hacia una movilidad justa, transparente y negociada.

Porque la movilidad debe servir para crecer, no para castigar. Seguiremos firmes, defendiendo la
I6gica frente a la imposicidn y los derechos frente a los privilegios.

SFF-CGT: HONESTIDAD, SOLIDARIDAD Y TRANSPARENCIA
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